
  

上海市震旦外国语中学
劳动争议调解小组工作条例
为进一步完善学校内部管理，积极主动调解好实施聘用合同制过程中出现的各种劳动争议，保障学校和教职工的合法权益，现根据国家及上海市的有关法规条例，，结合学校实际情况，制定学校劳动争议调解小组工作条例，工作条例如下：
第一条 学校劳动争议调解小组的性质
学校劳动争议调解小组是学校实施民主管理的一种形式，是处理校内劳动争议的调解机构，接受党总支的领导。
第二条 学校劳动争议调解小组的职权
受理学校（聘用人）与受聘人之间发生的有关劳动争议，对劳动争议的双方进行调查，对劳动争议作出调解的处理，对劳动争议的调解结果进行监督。
第三条 学校劳动争议调解小组的组成
学校劳动争议调解小组一般应由教职工代表、行政代表、工会代表三人组成。
教职工代表应由教代会选举产生，行政代表可由学校行政领导指定，工会代表应在学校工会主要领导中产生，调解小组人员名单应向全校教职工正式宣布，并报区教育局和区教育工会备案。
第四条 学校劳动争议调解小组工作程序
学校劳动争议调解小组工作程序分为：受理、调查、调解、监督四个基本环节。
发生劳动争议的当事人，必须在劳动争议发生之日起十五天内以口头或书面方式向学校劳动争议调解小组提出调解请求，并填写有关申请表，劳动调解小组对不受理的内容应在当事人申请之日起一周内通知申请人并说明理由。
劳动争议调解小组应本着实事求是的态度，对受理的事件进行调查，在查明事实，分清责任的基础上，整理出调查材料，写出调查报告。
在调查的基础上，依照有关法律、法规及相应的政策进行调解工作，促使双方当事人达成协议。当事人双方及调解人员应在调解协议上签名，并加盖学校劳动争议调解小组印章，调解协议应一式三份，二份发当事人，一份存档。
双方当事人达成协议并签署后，劳动调解小组应对调解协议的履行情况进行监督。双方当事人达成的调解协议受法律保护。
第五条 学校劳动争议调解工作中几点规定
1、在调解过程中，申请人可以撤回调解申请，调解小组应予以准许。
2、调解不成是指双方当事人不愿接受调解的，或经调解双方未能达成协议的，以及超过调解期限30天，仍未能调解结束的劳动争议调解。调解小组对调解不成的劳动争议，应出具调解不成证明书，注明调解不成原因及日期等有关事项。
3、如本单位调解不成的劳动争议，当事人一方或双方可以从学校劳动争议调解小组调解不成之日起三十天内，向上级劳动争议处理机构，提出申请劳动争议处理，在处理期内，仍按单位规定执行，待调解小组处理后，按调解或处理的有关结果执行。
第六条 学校劳动争议调解小组应遵循的工作原则
1、学校劳动争议调解必须以事实为依据，以法律为准绳，着重调解，及时处理。
2、调解过程必须遵守双方自愿的原则，双方当事人在适用法律上，一律平等。
3、要遵循民主集中制原则，公正地作出调解结论。
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