
上海市震旦外国语中学

人事招聘工作流程















上海市震旦外国语中学

教师职务聘任流程






















上海市震旦外国语中学

新教师带教工作流程







上海市震旦外国语中学

教师学年度考评工作流程








上海市震旦外国语中学

教职员工年度考核流程













应届毕业生签订就业协议书、聘用合同；社会应聘者签订聘用合同





通知应聘成功者





领导面试





说课、试讲评议





验收应聘人员提交的有关材料、填写应聘人员登记表、业务考试





通知应聘人员





人事部门根据学校岗位需求和应聘者条件筛选应聘人员





收取应聘人员履历等材料（获取途径：1.招聘洽谈会2.网络）





经校教师职务聘任委员会同意进行相应职务聘任





职改办下达评议通过通知





被评议人员公开课





被评议人员进行面试、考试





上报评议材料





按要求公示材料





人事部门按要求登记材料





填写教师技术职务评议表





学校撰写职务评审委托书，并将名单上报区职改办





经学校教师职务聘任委员会审核通过





本人提出申请





带教工作总结





人事、各学科教研组对带教情况进行调查                                                                                                                                                                                                                            





带教与被带教老师签订带教协议





按学科为新教师选择带教教师





归入本人业务档案副本





人事干部填写考评等级





打印考评表





输入电脑





校教师职务评议小组对各学科教师评议打分                                                                                                                                                                                                                            





上报评选优秀个人和先进班组





学校考核工作小组审核个人年度考核等级





按学校规定程序进行评议





年级组会议交流





个人填写年度考核表





年级组传达行政会议关于本校年度考核意见





行政会议传达震旦教育集团年度考核意见和本校年度考核程序及日程安排                                                                                                                                                                                                                           









